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§ 31a Abs. 1 Minderungsregelungen fiir den Personenkreis der

ab 25-jdhrigen
§31aAbs.2 g ~ Minderungsregelungen fiir den "Pé,rslc')nen'krieis
o e W b L derunter 25}-jéihrig;en: Bt fn B

§ 31a Abs. 3 ;: i Erbringung von erginzenden Sachleistungen und
! - abweichende Zahlung der KdU an Vermieter/andere
Empfangsberechtigte
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§ 31a Rechtsfolgen — Sanktionsstufen bej ab 25-jahrigen

(Absatz 1)

‘Umfang der Minderung”

ides Alg I

[ Erste
Ptlichtverletzung

> um 30 Prozent des
mafRgebenden
Regelbedarfs
(§ 31a Abs. 1S. 1)

. Erste wiederholte
Pflichtverletzung

> um 60 Prozent des
maBgebenden
Regelbedarfs
(§ 31a Abs. 1 8. 2)

Jede weitere
iederholte

Pflichtverletzung

> vollstandiger

Wegfall
(§ 31a Abs. 1 8S. 3)
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§ 31a Rechtsfolgen — Sanktionsstufen bei unter 25

Absatz 2

-jahrigen

Pﬂichtverletzung

> Beschrinkung
auf KdU
(§ 31a Abs. 2 S, 1)

Jede wiederholte
Pflichtverletzung

> vollstindiger Wegfall
(§ 31a Abs. 2 8. 2)
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Ubersicht Sanktionen nach §§31-32 8GR ||

end einer Sanktion besteht kein ergénzender
Anspruch auf Sozialhite

Hinweis: Wal

Rechts-
grundlage

Sanktionssachverhalte
. Personen unter 25 Jahren?

Erste wiederholte Weitere wiederholte
Pflichtverletzung* Pflichtverletzung*

Erste
Pﬂichtverietzung*

Trotz schriftlicher Rechtsfolgenbelehrung oder Kenntnis
der Rechtsfolgen (nur im Ausnahmefall):

Weigerung, Pflichten aus Eingliederungsvereinba-
rung/ersetzendem Verwaltungsakt zu erfaillen (insbe-
sondere ausreichende Eigenbeml‘]hungen)

§ 31 Abs. 1S, 1
Nr. 1

: ; .. . Wegfall aller _
§31 Abs. 1 S. 1 Welg_erung, zumutbarg (mit FAV ggforderte) Arbeit, Leistungen, 100% Alg II°
Nr. 2 Ausbildung oder Arpeztsgelegenhext aufzunehmen, fort- auRer KdU
' zufihren oder Vereitelung Anbahnung
§ 31 Abs. 1 S. 1 Zumutbare Eingliederungsmafinahme nicht angetreten,
Nr. 3 abgebrochen oder Anlass fir den Abbruch gegeben
Verminderung von Einkommen oder Vermégen als Voll-
§ 31 Abs. 2 Nr. 1 jéhriger, in der Absicht, die Voraussetzungen fir die
' ' Gewahrung oder Erhdhung des Alg ll/Sozialgeldes her-
beizufiihren
§ 31 Abs. 2 Nr. 2 Fortsetzung des unwirtschaftlichen Verhaltens trotz Be-
B e lehrung tiber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis Wegfall aller
Leistungen 100% Alg 1l/Sozialgeld®
AA hat Sperrzeit nach § 159 Abs. 1S.2Nr. 1-5 oder aufter Kdu
§ 31 Abs. 2 Nr. 3 Erléschen des Anspruchs nach § 161 Abs. 1 Nr. 2
SGB Il festgestelit
Voraussetzungen fiir den Eintritt einer Sperrzeit nach
§ 31 Abs. 2Nr. 4 § 159 Abs. 1S. 2 Nr. 1 SGB It liegen vor, aber kein Alg-
Anspruch
Meldeverssumnis einschl. Untersuchungstermin trotz Fir jedes Meldeversdumnis*
schriftlicher Rechtsfolgenbeiehrung oder deren Kenntnis 10% Regelbedarf

* Alle %-Angaben beziehen sich auf den nach § 20 SGB II maBgebenden ungekiirzten Regelbedarf, Die Leistungen mindern sich jeweils um den genannten Betrag, d. h. bereits

ab der ersten Sanktion kann das gesamte Alg ]I/Sozialgelcj von der Minderung betroffen sein. Die Dauer von Sanktionen betriigt grundsitzlich 3 Monate,
2) Dauer der Sanktion kann auf sechs Wochen verkiirzt werden.
3) KdU bei Erklrung zum Nachkommen der Pflichten méglich,
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Ubersicht Sanktionen nach §§ 31 - 32 SGB i

Stand; Dezember 2012

Rechts-

-

Hinweis: Wahrend einer Sankiion besteht kein ergénzender
Anspruch auf Sozielhilfe

Personen ab 25 Jahren

Erste
Pflichtverletzung*

Erste wiederholte
Pilichtverletzung*

Weitere wigc‘ierholté
Pflichtverletzung*

grundlage Sanktionssachverhalte
Trotz schriftlicher Rechtsfolgenbelehrung oder Kenntnis
der Rechtsfolgen (nur im Ausnahmefall):
§ 31 Abs. 1 S. 1 Weigerung, Pflichten aus Eingliederungsvereinba-
Nr. 1 ’ i -rung/ersetzendem Verwaltungsakt zu erfilllen (insbe-
) sondere ausreichende Eigenbemithungen)
§ 31 Abs. 1 S. 1 Weigerung, zumutbare (mit FAV geférderte) Arbeit,
Nr. 2 ’ ’ Ausbildung oder Arbeitsgelegenheit aufzunehmen, fort-
’ zufithren oder Vereitelung Anbahnung
§ 31 Abs. 1S, 1 Zumutbare Eingliederungsmafinahme nicht angetreten,
Nr. 3 abgebrochen oder Anlass fiir den Abbruch gegeben

§ 31 Abs. 2 Nr. 1

Verminderung von Einkommen oder Vermégen als Voll-
jahriger, in der Absicht, die Voraussetzungen fir die
Gewahrung oder Erhohung des Alg |I/Sozialgeldes her-
beizufithren '

§ 31 Abs. 2 Nr. 2

Fortsetzung des unwirtschaftlichen Verhaltens trotz Be-
lehrung tber die Rechtsfolgen oder deren Kenntnis

§ 31 Abs. 2 Nr. 3

AA hat Sperrzeit nach § 159 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 - 5 oder
Erléschen des Anspruchs nach § 161 Abs. 1 Nr. 2
SGB Il festgestellt

§ 31 Abs. 2 Nr. 4

Voraussetzungen fiir den Eintritt einer Sperrzeit nach
§ 159 Abs. 1.S. 2 Nr. 1 SGB Ill liegen vor, aber kein Alg-
Anspruch

30% Regelbedarf

- 30% Regelbedarf

60% Regelbedarf

100% Alg 1I'

60% Regelbedarf

100%
Alg ll/Sozialgeld'

§ 32

Meldeversgdumnis einschl. Untersuchungstermin trotz
schriftlicher Rechtsfolgenbelehrung oder deren Kenntnis

Fiir jedes Meldeversdumnis™:

10% Regelbedarf

* Alle %-Angaben beziehen sich auf den nach § 20 SGB Il maBgebenden ungekiirzten Regelbedarf. Die Leistungen mindern sich jeweils um den genannten Betrag, d. h. bereits
ab der ersten Sanktion kann das gesamte Alg II/Sozialgeld von der Minderung betroffen sein. Die Dauer von Sanktionen betrégt grundsétzlich 3 Monate, :
1) Beschrinkung auf 60% Regelbedarf bei Erkldrung zum Nachkommen der Pflichten mdglich ’
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§ 31a Rechtsfolgen — Begriff der wiederholten
Pflichtverletzung

j — wiederhdﬂlte

l

)

<L

Wiederholte Pflichtverletzung:
EB:' wenn bereits zuvor eine Minderung festgestellt wurde (§ 31a
Abs. 1S. 4) | \

wenn der Beginn des vorangegangenen
Minderungszeitraumes langer als ein Jahr zuriick hegt (§ 31a
Abs. 1 S. 5)

, wenn sich nach Zugang eines
vorangegangenen Sanktionsbescheides und
innerhalb eines Jahres nach Beginn des
vorangegangenen Minderungszeitraumes eine
weitere Pfhchtverletzung erelgnet
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§ 31a Rechtsfolgen - abweichende Leistungserbringun_g
(Absatz 3)

i Mmderung um mehrals i, In angemessenem‘Umfang Ermessgn

30 Prozentdes =~ . 5> erganzende -
i ,maBgebenden Regelbedarfs Sachlelstungen oder
= Antrag i > geldwerte Lelstungen
(S 31aAbs € s 1) Sl e o ‘ -
m Mmderung um mehr als i Entscheldungsbmdung
30 Prozent des o (,,hat“)

maligebenden Regelbedarfs
und Zusammenleben mit
minderjdhrigen Kindern
(§31aAbs.35.2), Ll aaiit o o
= Minderung u um mmdestens )i KdU: sollen direkt an den Intendiertes Ermessen

~ 60 Prozentdes Vermleter/andere =i (,,soll“) d. h. Abwelchung‘nur m}
- maBgebenden Regelbedarfs Empfangsberechtlgte - sog. atypischen Fallen Sl
_—(§ 31aAbs 3 S 3) ar gezahltwerden Seh (Ausnahmefa!le) “
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§ 31b Beginn und Dauer der Minderung - Normaufbau

§ 31 i Pilichtverletzungen
§ 312 F Rechtsfolgen
§ 31b Abs. 1 ,
Satz 1 | i Beginn ab dem Kalendermonat, der auf das
Wirksamwerden des Sanktionsbescheides folgt.
Satz 2 i Besonderheit: Beginn bei Sanktionen wegen Sperrzeit
nach SGB lif mit Beginn der Sperrzeit/dem Erléschen.
Satz 3 E Der Minderungszeitraum betrigt 3 Kalendermonate.
Satz 5 E Feststellung der Sanktion innerhalb von 6 Monaten ab
der Pflichtverletzung! |
§31babs. 2t KeinAnspruch auf ergéinzende Hilfe zum - |
Frars B ~ Lebensunterhalt nach dem SGB X0 abaa e |
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Wirkungs- I Bekanntgabe i Feststellung

voraussetzung an den der Minderung

der Minderung Betroffenen nur innerhalb

ist die innerhalb der der

Bekanntgabe Dreitages- Ausschlussfrist

des VA - fiktion von sechs

(§ 37 Abs. 1 (§ 37 Abs. 2 S. Monaten ab

SGB X *). 1 SGB X). dem Zeitpunkt
der Pflichtver-
letzung (§ 31
Abs. 1 S. 5).

i L
Voraussetzungen
* Zehntes Buches szsw igeseizbuch (SGB

7pnfmin ri.mr erdnc:nnnh i i Arhm+ DEM 74 hn-,,-.mum.- IM4N

3 X).

“--usschlussfr:st o

Beginn: mit Anfang

des Monats der auf
den Monat folgt, in
dem durch VA die
Pflichtverletzung
und der
Minderungsumfang
festgestellt wurde (§
31b Abs. 1 S. 1).

Aushahme:
Sperrzeitfalle (§ 31b
Abs. 1 S. 2).

Dauer: drei Monate
(§ 31b Abs. 1S. 3).
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e weltere wxederho!te PV
- = elb erklirt sich
- 75""f'nachtraglrch berelt

- seinen Pflichten

- nachzukommen

M (s 31a Abs 1 S 6)
Unter = w:ederholte PV
25-jdhrige = = eLp erklart sich

- nachtréglich bereit ,
seinen Pflichten
nachzukommen
(§31aAbs. 2 S. 4)

g Mildérungsmé‘)glichkeit '

Ohne Voraussetzung
(§ 31bAbs 1.8. 4).

' .)> Ab dem Zeftpunkt der

~ Alg Il auf 60 Prozent
- des mal&gebenden
:?_-Regelbedarfs

: > Ab dem Ze:tpunkt der

Erklarung Begrenzung
f{der Mmderung des

- Erklarung: Erbrmgung s ,
Ermessen

der Leistungen nach

§ 22 (KdU) ~ (,kann“)
> Beriicksichti-
gung aller

o Umsténde des
> Verkiirzung der - Einzelfalles
Minderung auf sechs :

Wochen
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§ 32 Meldeversiumnisse -~ Normaufbau

§ 32 Abs. 1 . Spezialregelung fiir alle Leistungsberechtigten

! Nichtnachkommen einer:
> Meldeaufforderung des JC oder

> Aufforderung zum Erscheinen zu drztlicher /
‘psychologischer Untersuchung

i schriftliche Rechtsfoigenbelehrung oder Kenntnls
i Kein wichtiger Grund nachgewiesen
§_,3:2:Ab,5" 2o N Anwendungsbestlmmungen
Satz1 .o o Lo ”> Addition zulass:g i jl = o
| Satz 2 ki - > ergénzende Sachlelstungen ]_ entsprechendeAnwendung
S Ui _‘>» Dauer der Mmderung | §31aAbs 3 und § 31b

*Rfb sollte i. d. R. schriftlich erfolgen, da Kenntnis u. U. schwe_r nachweisbar
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maBgebenden Regelbedarfs

| (§ 32 Abs. 1 8. 1) (§ 32 Abs. 2 8.1)

:’ i Addition zulissig §
i jedes Meldeversdumnis > bei Uberlappung mit Sanktion\
> um 10 Prozent des nach § 31a: Addition der |
Minderungsbetriage ;

Caita 48
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Tatbestandfeststellung und Rechtsfolgenausiibung

Erteilen der Rechtsfolgenbelehrung‘: konkret, individuell,
richtig, vollstdndig und verstandlich

i Feststellung des Tatbestandes anhand von Tatsachen
P (zumindest Uberwiegende VWahrscheinlichkeit).

Tatbestand E‘i%\ i Feststellung, ob ein wichtiger Grund nachgewiesen ist Bei
" Anhaltspunkten daif die Behdérde nicht untatig bleiben, muss
aber nicht ins Blaue hinein ermitteln.

E  Feststellung der Sanktion: bei vorliegen der Voraussetzungen;
| kein Ermessen; keine wesentliche Anderung der Verhaltnisse,
sondern Minderung des Auszahlungsanspruches

iz}

Ausiibung des Ermessens bei Ermessensentscheidungen. Im
Fall der Entscheidung zum Nachteil des Betroffenen muss dies im
Sanktionsbhescheid dargelegt werden.

Rechtsfolge \
- N\ I Ermessensreduzierung bei ,,Soll“-Vorschriften. Von der
Vorschrift darf nur in sog. atypischen Fallen abgewichen werden.

. Zéntrala dar Riindasacantir fir A;I'béi;l’{. PEG21 Deé.:é!.‘r‘yl."béf 2012 . , _; : l - Seite ""‘1_7'-17




Liickenlose Dokumentation

Alle Prozessschritte sind vollsténdig in der Leistungsakte
und

[ e

den [T-Fachverfahren (A2LL und VerBIS) zu dokumentieren!

Hllfestellung bel der Dokumentatlon von Sanktlonsfallen

(Aufruf uberArbeltspaket Sanktlonen > Paket 3 > Nr. 2)

EZ‘> Arbeltshllfe ,,Elngabeprozess von Sanktlonen sm IT-Verfahren A2LL“' :

=t --verBlS-PraXiShilfé .(Z-ug'riff'__uber :Desktbp, iht'réh’ét, 'Vé,r'B_,is')'
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