Zentrale PEG 21

Stand: Dezember 2012

Alle Tatbesténde, die eine Sanktion (Leistungsminderung fiir einen bestimmten Zeit-
raum) auslésen kénnen, sind in den §§ 31 und 32 Abs. 1 SGB Il abschlieftend aufge-

fahrt. Tatbestande in diesem Sinne sind Pflicht- bzw. Obliegenheitsverletzungen. Die
einzelnen Tatbestande kénnen Sie der folgenden Ubersicht entnehmen:

Rechtsgrundlage

Tatbestinde

Pflichtverletzungen

§ 31 Abs. 15.1
Nr. 1 Weigerung, Pflichten aus EinV zu erfillen, inshbesondere
] Eigenbemiihungen |
Weigerung, zumutbare (mit FAV gefbrderte - § 16e) Ar-
Nr. 2 beit, Ausbildung, Arbeitsgelegenheit aufzunehmen, fort-
zufuhren, oder deren Anbahnung verhindert
NI 3 Nichtantritt, Abbruch oder Anlass fiir den Abbruch einer {
) zumutbaren Eingliederungsmafinahme =
§ 31 Abs. 2
Absichtliche Herbeifiihrung der Voraussetzungen fur
Nr. 1 (erhShtes) Alg Il durch Verminderung von Einkommen
und/oder Vermogen
Nr. 2 Fortsetzung unwirtschaftlichen Verhaltens R
NF 3 Sperrzeit nach § 159 Abs. 1 S. 2 Nr. 1, 2, 3. 4 oder 5
' SGB Il von AA festgestellt oder Alg-Anspruch erloschen
K- Hypothetische Sperrzeit: Tatbestand n. § 159 Abs. 1 S.
] 2 Nr. 1 SGB |l erfilllt und kein Alg-Anspruch
§32 Abs. 1 S. 1 Meldeversdumnisse

1. Alternative

Meldeaufforderung nicht nachgekommen

2. Alternative

Nichterscheinen zu drztlichem Untersuchungstermin

3. Alternative

Nichterscheinen zu psychologischem Untersuchungs-
termin

Weigerung, Pflichten aus Eingliederungsvereinbarung (EinV) zu er-

fullen

Weigern sich Leistungsberechtigte ohne wichtigen Grund, eine ihnen angebotene
Eingliederungsvereinbarung (EinV) abzuschlieRen, soll diese per Verwaltungsakt
ergehen (§ 15 Abs. 1 S. 6 SGB |I). Weigern Leistungsberechtigte sich, ihren Pilichten
aus der EinV nachzukommen bzw. deren ErfUllung nachzuweisen, ohne dafiir einen
wichtigen Grund zu haben, liegt ein Sanktionstatbestand gemaf § 31 Abs. 1 S. 1 Nr.

1 SGB {l vor.



Sankiionstatbestdnde mit Beispielen

Die EinV ist ein &ffentlich-rechtlicher Vertrag, der schriftlich zu schlieRen ist. Die EinV

ist fiir beide Seiten verbindlich. Die EinV soll fir 6 Monate geschlossen werden, eine
andere Laufzeit ist im Einzelfall mit besonderer Begriindung maéglich.

Die EinV ist mit den erwerbsféhigen Leistungsberechtigten gemeinsam zu erarbei-
ten, wobei Féhigkeiten Winsche und Vorschlage der Leistungsberechtigten in die
Festlegungen einzubeziehen sind; auch die Auswahl der Férderangebote ist mit den
Leistungsberechtigten zu besprechen. Die EinV muss verbindliche Aussagen zum
Fdrdern (Integrationsstrategie, Leistungen zur Eingliederung) und Fordern (Bemii-
hungen der Leistungsberechtigten und wie diese Bemihungen nachzuweisen sind)
enthalten. Die EinV ist individuell auszugestalten.

Beispiele:

Tatbestand nach § 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 1: Nichterfiillung der Pflichten aus einer EinV -
Fehlender Nachweis der Eigenbemiihungen

Beispiel 1:

Mit der Leistungsberechtigten Frau S. soll arn 01.10.2011 eine EinV abgeschlossen
werden. Inhalt dieser sind u.a. mindestens 2 - 3 monatliche Initiativbewerbungen (te-
lefonisch, schriftlich, mindlich - per Bewerbertagebuch nachzuweisen). Da Frau S.
sich jedoch weigert, die EinV zu unterschreiben, wird diese per Verwaltungsakt nach
§ 15 Abs.1 Satz 6 SGB |l erlassen.

Am 15.03.2012 spricht Frau S. erneut bei der Integrationsfachkraft vor und legt keine

Eigenbemihungen vor. Sie vertritt die Ansicht, dass sie diese nicht erbringen muss, ‘

da sie die EinV nicht unterschrieben hat.

Beispiel 2:
Ein erwerbsfahiger Leistungsberechtigter verpflichtet sich in der EinV, monatlich min-
destens 4 - 5 Bewerbungsbemihungen in seinem Zielberuf als Industriekaufmann

oder aber auch in alternativen Berufen nachzuweisen - anhand der Nachweisliste far
Eigenbemiihungen.

Bei der nichsten Vorsprache legt der Le:stungsberechtlgte jedoch nur monatlich 2
Bewerbungsnachweise vor, mit der Begriindung, in seinem Zielberuf als Industrie-
kaufmann gab es keine anderen Stellen.

Hinweis:

Die Pflichten sind so konkret wie méglich in der EinV zu erfassen, sodass weder bei
den erwerbsfahigen Leistungsberechtigen Zweifel aufkommen noch bei den Mitarbei-

tens 4 Bemihungen) aber auch, wie die Bemiihungen zu erfolgen haben und nach—
zuweisen sind.

| terinnen und Mitarbeitern im Jobcenter. Beispielsweise sollte die Anzahl der monatli- |
chen Eigenbemihungen konkret benannt werden (z. B. monatlich 2 - 3 oder mindes- |




sanxtionstatbestiinde mit Beispieien

Weigerung, eine zumutbare Arbeit’, Aus bildung, Arbeitsgelegenheit
aufzunehmen, fortzufithren oder deren Anbahnung verhindert

Arbeit in diesem Sinne ist die Auslibung einer Tétigkeit gegen Arbeitsentgelt im
Rahmen eines abhingigen Beschéftigungsverhéltnisses nach § 7 SGB V. Hierzu
zahlt auch Arbeit, die mit einem Zuschuss zum Arbeitsentgelt nach § 16e geférdert
wird, weil die Erwerbsméglichkeiten der Leistungsberechtigten besonders beeintrich-
tigt sind. Es kann von den erwerbsféhigen Leistungsberechtigten nicht verlangt wer-
den, 2eine selbststdndige Tatigkeit oder eine Tétigkeit als freie Mitarbeiter aufzuneh-
men.

Grundsatz: Jede Arbeit ist zumutbar. Dabei ist einschrinkend z. B. zu beachten:

v" Die Arbeit muss dem Leistungsvermogen entsprechen.

v" Die Ruckkehr zu einer bisher iberwiegend ausgeiibten Tétigkeit, die besonde-
re korperliche Anforderungen stelite, darf nicht wesentlich erschwert werden.

v" Die Erziehung eines Kindes (eigenes/des Partners) darf nicht gefdhrdet wer-
den.

v" Die Arbeit muss mit der notwendigen Pflege eines Angehérigen vereinbar
sein.

Eine Arbeit ist auch dann zumutbar, wenn

v" sie nicht der Ausbildung oder dem ausgelibten Beruf entspricht,

v sie im Hinblick auf die Ausbildung geringwertig erscheint,

' die Arbeitsstétte weiter vom Wohnort entfernt ist als in der Vergangenheit,

v die Arbeitsbedingungen im Vergleich zur bisherigen Beschéftigung ungiinsti-
ger sind.

Hinweis:

Bedingungen von Arbeitsverhaltnissen dirfen nicht gegen die guten Sitten verstoRen
(vgl. § 36 Abs. 1 SGB Ill). Bej einem deutlichen Missverhaitnis zwischen dem ange-
botenen Lohn und dem allgemeinen Lohnniveau wdre das der Fall. Sittenwidrigkeit
ist jedenfalls anzunehmen, wenn das Lohnangebot 30% unter dem Tariflohn bzw.
. der ortstiblichen Entlohnung liegt.

Ausbildung in diesem Zusammenhang sind die klassische Berufsausbildung (be-
trieblich und schulisch), die berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung

(vgl. Berufsbildungsgesetz), soweit es sich nicht um eine berufliche Weiterbildung
nach dem SGB Il handelt.

Weigern sich erwerbsfihige Leistungsberechtigte ohne wichtigen Grund, eine ihnen
zumutbare Arbeit, Ausbildung oder Arbeitsgelegenheit aufzunehmen respektive zu
beginnen, diese fortzufiihren oder verhindern sie durch ihr Verhalten deren Anbah-
nung, liegt ein Sanktionstatbestand nach § 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 SGB Ii vor. Eine
Sanktion ist festzustellen, wenn die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten iiber die
Rechtsfolgen belehrt wurden oder - im Ausnahmefall - diese kannten.

! Umfasst sind auch Arbeitsstellen, die nach § 16e SGB 1T gefordert werden
Zvgl. Valgolio in Hauck/Noftz, SGB I, K§31RZ 21

* vgl. Valgolio in Hauck/Noftz, SGB I K § 31 Rz, 22




Sanktionstatbestiinde mit Belzpielen

Folglich ist der Eintritt einer Sanktion erst dann zu priifen, wenn die Voraussetzung
der Zumutbarkeit gemal § 10 SGB |l erfillt ist.

Hinweis:

Anders als im Arbeitsférderungsrecht fir den Eintritt einer Sperrzeit (§ 159 SGB 1)
ist es zwar nicht Voraussetzung fiir den Eintritt einer Sanktion, dass die Arbeit durch
die Agentur fiir Arbeit bzw. das Jobcenter angeboten wurde. Wegen der zwingenden
Voraussetzung einer schriftlichen Belehrung iliber die Rechtsfolgen oder deren
Kenntnis werden jedoch in der Praxis nicht jegliche sich bietende Arbeitsmdglichkei-

ten bzw. die Ablehnung derselben eine Sanktion zur Folge haben.

Beispiele
Tathestand: Weigerung, zumutbare Arbeif aufzunehmen

Die erwerbsféhige Leistungsberechtigte bewirbt sich nicht auf den ihr liberlassenen
Vermittiungsvorschlag. Sie ist der Ansicht, die Aufnahme der Téatigkeit sei mit der
Betreuung ihrer Kinder nicht zu vereinbaren. Der nicht erwerbstétige Kindsvater halt
sich zu diesem Zeitpunkt noch regelméaBig in der gemeinsamen Wohnung auf. Die
Kinderbetreuung ist durch ihn zu besorgen. Es ist stets die objektive Betreuungssitu-
ation maligebend. Diese ist von Amits wegen zu ermitteln.

(LSG Berlin-Brandenburg, Beschluss vom 05.04.2011, L 5 AS 673/11 ER)

Tatbestand: Anbahnung einer Arbejtsgelegenheit durch das Verhalten verhindern

Der erwerbsfdhige Leistungsberechtigte wird aufgefordert sich zur Aufnahme einer
Arbeitsgelegenheit beim Trager vorzustellen. Beim Vorstellungsgespréch hat der er-
werbsfahige Leistungsberechtigte in der Innentasche seiner Jacke eine Bierflasche
verstaut und eine deultfich wahrmehmbare Alkohol-,Fahne“. Er erkiart ungefragt Al-
kohol getrunken zu haben und stitzt sich aullerdem auf einen Gehstock, den er
sonst nicht bendtigt. Der Trager stellt den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten auf
Grund seines Verhaltens nicht ein. Durch sein Verhalten hat der Leistungsberechtig-
te die Aufnahme einer Arbeitsgelegenheit verhindert.

(SG Liineburg, Urteil vom 16.11.2006, S 24 AS 422/06)

f
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| Hinweis: Das Bestimmtheitsgebot erfordert in diesen Fallen insbesondere die Anga- |

be der Art der Tatigkeit, ihren zeitlichen Umfang und die zeitliche Verteilung im Ar- |

beitsangebot. Nur mit diesen Angaben kénnen die Leistungsberechtigten das Ange-
bot (berpriifen. |

Nichtantritt, Abbruch oder Anlass fiir den Abbruch einer Eingliede-
rungsmalnahme '

Ein Sanktionstatbestand nach § 31 Abs. 1 S. 1 Nr. 3 SGB |l liegt vor, wenn erwerbs-
fdhige Leistungsberechtigte trotz Belehrung Uber die Rechtsfolgen oder deren
Kenntnis eine zumutbare MaRnahme zur Eingliederung in Arbeit ohne wichtigen

Grund nicht angetreten, abgebrochen oder Anlass fur den Abbruch gegeben haben.
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Sankilonstatbhestinde mit Beispielen

Nichtantritt einer Eingliederungsmanahme ist gegeben, wenn die Manahme gar
hicht oder nicht zum vorgegebenen Zeitpunkt angetreten wird. Ein Sanktionstatbe-
stand ist erfiillt, wenn ein Ausschluss von der MaRnahme erfolgt bzw. eine neue Zu-
weisung zu der MaRnahme erforderlich wird.

Abbruch einer EingliederungsmaRnahme liegt vor, wenn das Vertragsverhaltnis zum
MaRnahmetrager gekiindigt wurde oder die leistungsberechtigte Person erklart hat,
an der MaBnahme nicht mehr teilnehmen zu wollen.*

Anlass flir den Abbruch hat die leistungsberechtigte Person gegeben, wenn die
EingliederungsmaBnahme aus von ihr zu vertretenden Griinden (maRnahmewidriges
Verhalten) vom MaRnahmetriger beendet wird.’

Ein maRnahmewidriges Verhalten liegt vor, wenn die leistungsberechtigte Person
den Ablauf der Mafnahme beeintrachtigt, den Malinahmeerfolg gefahrdet oder ihr
Verbleib in der MaBnahme dem Trager nicht zugemutet werden kann, weil sie z. B.

wiederholt unentschuldigt fehlt oder die Unterrichts- bzw. Betriebsordnung grob
missachtet.® .

| Hinweis:

!

E‘Eingliederungsmar&nahmen sind Leistungen, die einen Wiedereinstieg in das Er-
i werbsleben erleichtern sollen (vgl. § 16 SGB li).

Beispiele
Tathestand: Nichtantrilt einer MaRnahme

Der erwerbsféhige Leistungsberechtigte verpflichtet sich, in der Zeit vom 15.02. bis
zum 14.03. an einem Bewerbertraining teilzunehmen. In der folgezeit entschiie3t er
sich, kinftig selbststéandig erwerbstatig zu sein. Die vereinbarte Mafinahme tritt er
nicht an, seine Selbststéndigkeit begann jedoch erst nach dem 14.03.

Tathestand: Abbruch einer EingliederungsmalRnahme

Ein 24-jéhriger erwerbsfahiger Leistungsberechtigter verpflichtet sich in der EinV zur
Teilnahme an einer Orientierungsmafinahme. Er besucht die MaBnahme jedoch nur
einen Tag, mit der Begrtindung, dass die von ihm ausgelibte geringfiigige Beschéafti- -

gung zeitlich nicht mit der Teilnahme an der Mafinahme zu vereinbaren sei (§ 31
Abs. 18. 1 Nr. 3 SGB ).

Tatbestand: Anlass fiir den Abbruch einer Eingliederungsmalinahme

Die erwerbsfahige Leistungsherechtigte holt ihren Schulabschluss im Rahmen einer
Eingliederungsmalinahme nach. Sie fehlt bereits in den ersten 6 Wochen des
Wiederholungsschuljahres insgesamt 71 Stunden, 52 davon unentschuldigt. Wegen
unentschuldigtemn Fehien kiindigt die Schule den Schulvertrag.

“ vgl. Valgolio in Hauck/Noftz, SGB I, K§31RZ 34
® vgl. Valgolio in Hauck/Noftz. SGB II. K § 21 RZ 35
® vgl. Fachliche Hinweise zu §8 31, 313, 31b Rz. 31.13
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Sankiionstatbestédnds mit E‘,;ezm elen

Absichtliche Herbeiflihrung der Voraussetzungen fiir Alg I

Der Sanktionstatbestand nach § 31 Abs. 2 Nr. 1 SGB Il liegt vor, wenn Leistungsbe-
rechtigte nach Vollendung des 18. Lebensjahres nachweislich ihr Einkommen oder
Vermégen vermindern und mit ihrem Verhalten zugleich die Absicht verfolgen, die
Voraussetzungen fur die Gewahrung oder Erhéhung der Leistungen herbeizufithren.

Beispiel: Schenkung, Verzicht auf eigene Zahlungsanspriiche, Verzicht auf Erb-
schaft, Aufgabe einer geringfligigen Beschéftigung (400 Euro-Job).

Hinweis:

Dem Vorgehen der leistungsberechtigten Person muss unmittelbarer Vorsatz (Wis-
sen und Wollen der Tatbestandsverwirklichung) zugrunde gelegen haben; grobe
Fahrldssigkeit i.S. des § 45 Abs. 2 S. 3 Nr. 3 SGB X reicht dagegen nicht aus.

Beispiele

Tatbestand: Absichtliche Herbeiftihrung der Voraussetzungen fiir den Bezug von
Alg Il (zielgerichtefe Verarmung)

Der erwerbsféhige Leistungsberechtigte verwendet eine Erbschaft in Héhe von
24.000 Euro ausschlieflich fir die Rickzahlung von Altschulden, obwoh! er zumin-

dest laienhaft hétte erkennen kénnen, dass er sein eigenes Vermégen auch far die
Bestreitung seines Lebensunterhaltes einsetzen muss.

Fortsetzung unwirts chaftlichen Verhaltens

Ob sich Leistungsberechtigte unwirtschaftlich i. S. d. § 31 Abs. 2 Nr. 2 SGB Il verhal-
ten, beurteilt sich danach, wie sie die durch die Aligemeinheit gewahrten Hilfen ver-
wenden. Unwirtschaftlich handelt jemand, wenn alle oder einzelne seiner Handlun-
gen jede wirtschaftlich verniinftige Betrachtungsweise vermissen lassen und dadurch
weitere Hilfebedrftigkeit ausgelést wird. Eine Sanktion ist festzustellen, wenn das
unwirtschaftliche Verhalten trotz Belehrung tiber die Rechtsfolgen oder deren Kennt-
nis fortgesetzt wird.

Beispiele flir unwirtschaftliches Verhalten kénnen sein:

Allgemein unangemessen hoher l.ebensstil.

Unverhaltnisméf3ig hohe Handy-/Telefonkosten.

Kostenintensiver Unterhalt fiir einen nicht benétigten PKW.

Die Leistungen werden nicht zur Deckung des Bedarfs des gesamten Monats
verwendet, sondern regelméfig nach Erhalt in kiirzerer Zeit verbraucht.

e B8R

Anmerkung: Wenig praktische Relevanz; in 2011 bundesweit nur ca. 400 Sanktionen
wegen fortsetzung unwirtschaftlichen Verhaltens. '




Sperrzeit nach § 159 SGB Ill wurde von Agentur fiir Arbeit festge-
stellt

Ein Sanktionstatbestand nach § 31 Abs. 2 Nr. 3 SGB i ist gegeben, wenn ein An-
spruch auf Arbeitslosengeld (Alg) besteht, dieser aber wegen einer Sperrzeit nach
§ 159 SGB [ll ruht oder wegen Sperrzeiten erloschen ist (§ 161 Abs. 1 Nr. 2 SGB III).

Voraussetzung ist die Entscheidung (Bescheid) der Agentur fir Arbeit tiber die
Sperrzeit/ das Erléschen des Alg.

| Hinweis:

| Das Jobcenter ist an die Entscheidung tber die Sperrzeit bzw. das Erléschen des
| Arbeitslosengeldanspruchs gebunden. Bei langwieriger Sperrzeitpriifung durch die

| Arbeitsagentur kann gemindertes Arbeitslosengeld II vorlaufig bewilligt werden (vgl.
WDB 310013)

Die Regelung der Zeitgleichheit zwischen Sperrzeit nach dem SGB 1Il und Sanktion’
nach dem SGB Il (§ 31b Abs. 1 Satz 2 SGB Ill) soll verhindern, dass die Sperrzeit-

wirkung nach dem SGB Il durch eine ungeminderte Zahlung von Alg Il unterlaufen
wird.

Beispiele

Tatbestand: Sperrzeit nach § 159 SGB Iil wegen Abschiuss eines Aufhebungsvertra-
Der erwerbsfahige Leistungsberechtigte hat mit seinem Arbeitgeber einen Aufhe-
bungsvertrag geschlossen. Durch dieses Verhalten hat der Leistungsberechtigte eine
wesentliche Ursache fir die Beendigung des Beschéftigungsverhéltnisses gesetzt.
Dadurch hat er seine Arbeitslosigkeit grob fahridssig herbeigefiihrt.

Fiktive Sperrzeit: Voraussetzungen des § 159 Abs. 1 S. 2 Nr. 1
SGB Il erfillt ‘

In Falien eines fehlenden Anspruchs auf Arbeitslosengeld, weil die Anwartschaftszeit
nach § 142 SGB I nicht erfiillt ist, ist der Tatbestand von § 31 Abs. 2 Nr. 4 SGB Il
gegeben, wenn ein solcher (theoretischer) Anspruch auf Arbeitslosengeld durch Er-
fullung der Voraussetzungen fiir eine Sperrzeit nach § 159 Abs. 1 S. 2 Nr. 1 SGB I
ruhen oder erléschen wurde. Das ist der Fall, wenn ein versicherungspflichtiges Be-
schaftigungsverhditnis ohne wichtigen Grund durch den Arbeitnehmer gelost wurde
(Eigenklndigung oder Aufhebungs-/Auflésungsvertrag) oder dieser durch arbeitsver-
tragswidriges Verhalten Anlass fiir die Lésung durch den Arbeitgeber gegeben hat.

Hinweis:

Der Sanktionstatbestand ,fiktive Sperrzeit“ nach § 31 Abs. 2 Nr. 4 SGB |l ist kein
Auffangtatbestand fiir den Fall einer versaumten Rechtsfolgenbelehrung. Das BSG
hat mit Urteil vom 17.12.2009 (B 4 AS 20/09 R) klargestellt, dass dieser Tatbestand
nur greift, wenn eine Verbindung zum Versicherungssystem der Arbeitslosenversi-
cherung besteht. Dies ist nur der Fall, wenn eine sozialversicherungspflichtige Be-

' schéftigung aufgegeben wird.
|




Sankiionstatbestinde mit Belspielen

Beispiel

Taibestand: Fiklive Sperrzeit — Kiindiqung wegen arbeitsverfragswidrigem Verhalten
Der erwerbsfahige Leistungsberechtigte nimmt wéhrend des Bezuges von Leistun-
gen mach dem SGB I eine Tétigkeit als Baustellenaufsicht auf und teilt die Arbeits-
aufnahme dem Leistungstrdger mit. Nach einigen Tagen kiindigt er das Arbeitsver-
hélinis. Zur Begriindung fiihrt er an, er habe die Baustelle nicht betreten kénnen, weil
er keinen Helm gehabt habe. Zudem sei der Dienstplan seitens der Arbeitgeberin
nicht eingehalten worden. Der Leistungsberechtigte hat durch die Kiindigung das
Arbeitsverhélinis geldst und dadurch grob fahrldssig seine Hilfebediirftigkeit wieder
erweilert. Ein wichtiger Grund fir die Kindigung lag nicht vor. Es war ihm zumutbar
ein (weiteres) Gesprdch mit der Arbeitgeberin zu fiihren und seine Arbsitskraft anzu-
bieten. Er hatle auf das zur Verfigung stellen der erforderlichen Arbeitskleidung und
die Einhaltung eines zuverldssigen Dienstplanes drdngen missen.

Kein Tatbestand: Fiktive Sperrzeit - Arbeitgeberkiindiqung

Dem erwerbsfahigen Leistungsberechtigten wird der Fihrerschein wegen verkehrs-
widrigen Verhaltens entzogen. Er erhélt daraufhin die Kiindigung. Das verkehrswidri-
ge Verhalten war jedoch nur einfach fahrldssig. Die Arbeitslosigkeit wurde nicht grob
fahrldssig herbeigefiihrt.

(LSG B.-W., Urteil vom 08.06.2011, L 3 AL 1315/11- zum Sperrzeitrecht ergangen)

Meldeversaumnis

Nach § 59 SGB Il sind die Vorschriften Gber die allgemeine Meldepflicht (§ 309
SGB Ilt) entsprechend anzuwenden,

Allgemeine Meldepflicht; Leistungsberechtigte haben sich wahrend der Zeit, fiir die

sie Anspruch auf Leistungen nach dem SGB || erheben, beim zustandigen Leistungs-

trager personlich zu melden oder zu einem &rztlichen oder psychologischen Untersu-
chungstermin zu erscheinen, wenn der Leistungstrager sie dazu auffordert.

Versdumen Leistungsberechtigte einen Meldetermin ohne einen wichtigen Grund
hierflr zu haben, liegt ein Sanktionstatbestand nach § 32 Abs. 1 Satz 1 SGB Il vor.
Weitere Voraussetzung ist, dass eine schriftliche Rechtsfolgenbelehrung erfolgt ist
bzw. die Leistungsberechtigten Kenntnis von den Rechtsfolgen haben.

j Hinweis:

i Die an demselben Tag verspatete Meldung ist als zuldssig anzusehen, wenn durch
| die (verspatete) Meldung der Meldezweck erreicht wird (§ 309 Abs. 3 Satz 2 SGB IlI)

[

Der rechtzeitige Zugang der Meldeaufforderung zum Termin muss sichergestellt sein.

Rechtswirksam zugegangen ist die Meldeaufforderung i. d. R. dann, wenn sie den
Briefkasten des Empfangers erreicht hat, die Kenntnisnahme ist nicht entscheidend.

Geben Leistungsberechtigte an, die Meldeaufforderung nicht erhalten zu haben, be-
steht die Mdéglichkeit der Verwendung des Einwurf- Einschreibens, in begriindeten
Einzelféllen ist auch die Erteilung eines Postzustellungsauftrags méglich.



Sankiionstatbesténde mit Beispielen

Die arztliche/psychologische Untersuchung selbst ist Gegenstand der Mitwirkungs-
pflicht nach § 62 SGB | mit den Rechtsfolgen nach § 66 SGB |.

Beispiel: Der erwerbsfahige Leistungsberechtigte erscheint zum Termin der érztli-
chen Untersuchung, verweigert aber bestimmite Untersuchungen.

Die notwendigen Reisekosten zu den Terminen kénnen im Rahmen des § 59 SGB ||
I V. m. § 309 Abs. 4 SGB ill ibernommen werden.

Beispiele

Tathestand: Meldeversaumnis

Der erwerbsféhige Leistungsherechtigte erscheint nicht zum Meldetermin. Als Be-
grindung gibf er an, dass seine einzige Hose zerschlissen sei und er deswegen sej-
ne Wohnung nicht verlassen konnte. Dieser Grund Ist &ulerst fadenscheinig; (ibli-

cherweise sollte man erforderliche Kleidungssticke in doppelter Ausfertigung besit-
zen, so dass man stels seine Wohnung verlassen kann.

Tatbestand: Meldeverséumnis, Termin aullerhalb der Dienstréume

Der erwerbsféhige Leistungsberechtigte wird zu einer Gruppeninformationsveranstal-
tung einer Bildungseinrichtung eingeladen, um dort iiber sein Bewerberangebot und
seine berufliche Situation zu sprechen. Der Vermittler teilt dem erwerbsféhigen Leis-
tungsberechtigten mit dass er ebenfalls vor Ort sel. Der erwerbsféhige Leistungsbe-
rechtigte verldsst die Veranstaltung noch vor deren Beginn. Meidepfiicht besteht im-
mer dann, wenn ein zuléssiger Meldezweck verfolgt wird (hier Profiling zur Vorberei-

tung an efner Qualifikationsmalnahme) und sich am Meldeort ein Mitarbeiter des
Jobcentars aufhalt,

Tatbestand: Umgehung der Meldepflicht durch drztlich attestierte Arbeitsunfahigkeit
Arbeitsunfahigkeit ist in der Regel ein wichtiger Grund, einen Meldetermin nicht
wahrzunehmen. Besteht jedoch der Verdacht, dass sich eine leistungsberechtigte
Person permanent ihren Meldepflichten durch Vorlage einer AU-Bescheinigung ent-
ziehen will, kann verlangt werden, dass die Unmdglichkeit des Erscheinens durch
arztliches Attest bescheinigt wird (BSG-Urteil vom 9.11.2010 - B 4 AS 27/10 R).




